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TITULO | — Da Conceituagio
Capitulo |
Dos Objetivos

Artigo 1 — O Ensino Técnico, através de seus cursos, € voltado paraa geracdo do conhecimento e
destina-se a qualificagdo técnica dos/as profissionais do SUS.

8 1°— O Ensino Técnico compreende cursos no minino 1.200 horas.

§ 2° — O Ensino Teécnico, de natureza profissionalizante, é voltada para a geracdo de conhecimento,
destinando-se & formacéo profissionais com amplo dominio tedrico e prético.

Artigo 2 — O Ensino Técnico compreende um conjunto de atividades realizadas no &mbito dos
Projetos da ESP/MA, acompanhadas por Coordenacdo, Docentes, Orientadores e Equipe
Pedagdgica, as quais incluem (compdem as atividades) o ensino, a pesquisa e a extensao,
visando a integracdo do conhecimento, a inovacao e o desenvolvimento da sociedade.

TITULO Il — Da Organizacéo
Capitulo |
Dos Orgdos da Administracéo

Artigo 3 — Sdo 6rgdos da administracdo de Ensino Técnico:
I.  Secretaria de Saude do Estado do Maranhéo;
Il.  Diretoriada ESP/MA,
I1l.  Coordenacédo de Educacéo e Saude da ESP/MA.

Capitulo 11

Da Coordenacdo de Ensino Técnico

Artigo 4 — A gestao dos Projetos de Ensino Técnico, no ambitoda ESP/MA ¢é de competéncia da
Coordenacdo de Cursos Técnicos.

Artigo 5 — A Coordenacao de Cursos Técnicos é composta pelo/a Coordenador/a, 1 (um/a)
Secretario/a, alguns/mas especialistas que contribuem para pensar e otimizar os Projetos de
formacéo e 1 (um/a) Pedagogo/a.

TITULO 111 - Do Ensino
Capitulo 1
Dos Alunos

Secao |
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Da Admissao

Artigo 6 — O acesso ao Ensino Técnico deve ser feito através de processo seletivo previamente
definido e aprovado pela ESP\MA, devendo ser amplamente divulgado, assegurando-se o
ingresso de candidatos com maior potencial.

§ 1° — Para inscricdo no processo seletivo, faz-se necessaria a apresentacdo do comprovante de
conclusdo do Ensino Médio, quandofor o caso, Registro Geral (RG), CPF e Comprovacao de
vinculo de servidor publico do SUS no Maranhéo;

§ 2° — A Coordenacdo elaboraré e divulgara informacGes detalhadas sobre o processo seletivo na
forma de edital, publicado em Diario Oficial do Estado, respeitado o presente Regimento de Ensino
Técnico da ESP/MA;

8 3% — O processo seletivo serd ofertado para trabalhadores ativos do SUS, que execergam
atividade profissional nos municipios que aderiram ao curso, e que ja possuam formacéo de
Nivel Médio com comprovagéo.

8§ 4° — Serdo disponibilizadas, o0 numero de vagas por turma, conforme edital.

Artigo 7 — Os/as candidatos/as aprovados/as no processo seletivo, ou seu representante legal,
deverdo apresentar, no ato da matricula, certificado de conclusdo do Ensino Médio oficialmente
reconhecido, além de, quando for o caso, Registro Geral (RG), CPF, Carta de aprovacéo do
gestor para inicio do curso e Comprovacao de vinculo de servidor publico do SUS no Maranhéo.

Secao Il
Da Matricula

Artigo 8 — O estudante de Ensino Técnico deve efetuar a matricula regularmente, no periodo
e prazos fixados pela Coordenagdo.

Artigo 9—E vedada a cobranca de taxas, a qualquer titulo, para matriculaoferecidas pela ESP/MA,
nos cursos de Ensino Técnico.

Artigo 10 — E vedada a matricula simultdnea em mais de um curso de Ensino Técnico na
ESP/MA.

Secéo 111

Dos Prazos

Artigo 11 — Os cursos de Ensino Técnico da ESP/MA terdo, no minimo, a carga horaria de 1.200
horas, sendo cursadas no prazo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses consecutivos, incluindo cumprimento
de créditos e a elaboracéo do Trabalho de Concluséo do Curso.

Artigo 12 — Os cursos de Ensino Técnico da ESP/MA néo excederdo ao prazo maximo de 2
(dois) anos consecutivos para 0 cumprimento da carga horaria minima.
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Paragrafo Unico — Em casos de estado de calamidade publica (pandemias, catastrofes e
desastres ambientais, por exemplo) esse tempo maximo podera ser excedido

Secéo IV

Do Trancamento de Matricula e das Licencas Maternidade e Paternidade

Artigo 13 — O/a estudante matriculado/a em curso de Ensino Técnico pode requerer, mediante
justificativa, o trancamento de matricula, por prazo ndo superior a 120 dias, quando estiver
impossibilitado temporariamente de manter suas atividades académicas.

§ 1°— Para a concessdo do trancamento de matricula deverdo ser atendidos 0s seguintes requisitos:

I.  requerimento firmado pelo aluno e com parecer circunstanciado pela Coordenacdo de
Ensino Técnico, contendo os motivos da solicitagdo documentalmente comprovados,
prazo  pretendido e nova data de inicio;

Il.  em casos de trancamento de matricula por motivo de doenca do/a aluno/a ou de seus
familiares, a Coordenacdo de Cursos Técnicos podera encaminhar o pedido para
deliberacdo o Conselho Escolar;

I1l.  os casos de trancamento de matricula durante a vigéncia de prorrogacdode prazo para a
conclusdo do curso de Ensino Técnico deverdo ser submetidos as deliberacbes do
Conselho Escolar;

IV. Oasolicitacdo de trancamento deve ser feita mediante finalizacdo do primeiro médulo
ou seré caracterizado abandono.

Artigo 14 — O/a estudante matriculado/a em curso Técnico podera usufruir de licenga-maternidade
ou paternidade, com suspensao da contagem dos prazos regimentais.

8§ 1°— A aluna podera usufruir de licenca-maternidade por um prazo de até quatro meses.
§2°—0 aluno podera usufruir de licenca-paternidade por um prazo de quatorze dias.
8 3°— Para a concessao da licenca deverdo ser atendidos 0s seguintes requisitos:

I.  requerimento firmado dirigido a Coordenacéo, acompanhado da certiddo de nascimento;

Il.  alicenca sera concedida a partir da data do nascimento ou da adog&o,ndo sendo aceitos
pedidos posteriores ao periodo aquisitivo.

Secéo V

Da Prorrogacédo de Prazo

Artigo 15— Podera ser concedida, em casos excepcionais, a abreviagao deprazo para depésito do
TCC, desde que haja aproveitamento de disciplinas ecomprovacéao de extraordinario desempenho
discente.

Artigo 16 — Os/as Discentes poderdo ter, em casos excepcionais, 0s prazos para depoésito do
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TCC prorrogados, ou antecipado, desde que atendidos o que segue:

I.  Requerimento firmado pelo/a aluno/a e com parecer circunstanciado da Coordenacgéo
de Ensino Técnico, acompanhado de justificativa da solicitacdo, relatorio referente ao
estagio atual do TCC e cronograma indicativo das atividades a serem ainda
desenvolvidas no periodo;

Il. A manifestacdo da Coordenacdo devera ser submetida a deliberagdo do Conselho
Escolar com um prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 2° — A Coordenacéo de Cursos Técnicos deve estabelecer os prazos maximos de prorrogagao
conforme o presente Regimento.

Secéao VI
Do Desligamento

Artigo 17 — O/a aluno/a matriculado/a podera ser desligado/a do curso de Ensino Técnico nos
seguintes casos:
I.  se for reprovado duas vezes na mesma disciplina ou reprovado em trésdisciplinas
distintas, por nota ou falta;
Il.  sendo cumprir as atividades ou exigéncias nos prazos regimentais;
I1l.  apedido do/ainteressado/a;
IV.  sendo regressar apos periodo deferido do trancamento da matricula.

Secao VII
Da Nova Matricula

Artigo 18 — O/a aluno/a desligado/a sem a realizacdo de defesa do TCC ou que for aprovado em
novo processo seletivo da ESP/MA tera seu reingresso considerado como nova matricula.

§ 1° — Considera-se desligamento, para fins do caput deste artigo, a ocorréncia de um dos casos
citados no art. 17 deste Regimento;

§ 2°— A solicitacdo de nova matricula deverd ser instruida com os seguintes documentos:

I.  justificativa do/a interessado/a;
Il.  anuéncia da Coordenacédo de Cursos Técnicos;
I11.  plano de trabalho aprovado pelo/a orientador/a;
IV.  histdrico escolar do antigo curso.

8 3° — A documentacéo devera ser acompanhada de manifestacdo da Coordenacéo, apoiada em
parecer circunstanciado;

8 4° — A nova matricula devera ser efetivada pela Coordenacdo no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da data do pedido;

§ 5° — Ofa interessado/a, cuja solicitacdo for aprovada, sera considerado/a aluna novo/a.
Consequentemente, devera cumprir todas as exigéncias a que estdo sujeitos os/as alunos/as
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ingressantes, podendo ocorrer aproveitamento os créditos cursados nos Gltimos meses, a critério
da Coordenacéo.

Capitulo 11
Das Disciplinas, Avaliagdes, Estagios, TCC e Recuperacéo da Aprendizagem
Secéo |
Das Disciplinas

Artigo 19 — As disciplinas que compdem cada Projeto devem ser propostaspela Coordenacéo de
Ensino Técnico.

§ 1° — As propostas de criagdo de disciplinas remotas, devidamente acompanhadas de parecer de
mérito, deverdo atender critérios indicadospela ESP/MA,;

8 2° — As disciplinas deverdo ser ministradas observando em suas metodologias de trabalho
didatico, estratégias de ensino e aprendizagem ativas, conforme filosofia e politica institucional.

Artigo 20 — A cada cinco anos, os Projetos de Ensino Técnico deverdo ter os seus desenhos
curriculares atualizados.

Secao Il
Das Avaliagoes

Artigo 21 — Critérios de avaliacdo deverdo ser sistematizados, considerando as competéncias da
formag&o em cada curso.

Paragrafo Unico: sdo os critérios de avaliacdo que fundamentardo o olharavaliativo do/a
docente, devendo ser claros para o0s/as alunos/as.

Artigo 22 — Os instrumentos avaliativos serdo sistematizados a partir da estrutura renovada da
Taxonomia de Bloom, partindo do lembrar até o criar.

Artigo 23 — O/a aluno/a deveréa atender as exigéncias do presente Rendimento, além de terem
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas disciplinas de Ensino Técnico e média,
minima, de 7,0 (sete) em cada disciplina para estarem de acordo com suas obrigacdes académicas.

Artigo 24 — Para efeito de sistematizacdo da avaliacdo de desempenho escolar, deve-se
observar:

I.  Aavaliacdo é feita por discipling;
. integra o processo de ensino e aprendizagem, como um todo articulado, incidindo sobre
a frequéncia, acOes atitudinais e o aproveitamento do/a aluno/a nas atividades curriculares
e de ensino de cada disciplina;
. respeitando o limite minimo de frequéncia, a verificagdo da aprendizagem abrange em
cada disciplina:
a) desenvolvimento de capacidades cognitivas (conceituais, procedimentais e
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atitudinais)/competéncias;
b) assimilacédo progressiva do conhecimento;
c) trabalho individual e/ou em grupos em atividades curriculares de estudo e de aplicagédo
de conhecimento;
V. independentemente dos demais resultados obtidos, é consideradoreprovado nadisciplina
o aluno que nao obtiver frequéncia, no minimo, de75% (setenta e cinco por cento) das aulas
e demais atividades programadas, seja presencialmente ou remotamente;
V.  verificagdo e o registro de frequéncia séo de responsabilidade doprofessor e seu controle,
para efeito do que se apresenta no item anterior;

VI.  o/aaluno/aesté obrigado/a a submeter-se a avaliagdes por disciplina.A média aritmética para
aprovacao nas avaliacOes sera igual ou superior a sete (7,0);
VII. o/a aluno/a reprovado/a poderé ser promovido/a ao modulo seguinte, desde que tenha

pendéncia em até 2 (duas) disciplinas, e destas nehuma seja pré-requisito para realizacao
do estagio obrigatdrio;
VIII. a Coordenacdo de Cursos Técnicos junto a Secretaria Académica devera supervisionar
a atividade de langcamento de notas, intervindo em caso de omissdo docente;
IX.  éatribuida nota zero (0) ao/a discente que usar meios ilicitos pararesolucdo de atividades
avaliativas;
X. € garantido ao/a discente o direito de pedido de reconsideracdo e revisdo de notas
atribuidas pelo/a docente da disciplina;
XI. é considerado aprovado o/a discente que:
a) obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas e demais
atividades programadas em cada disciplina e obtiver, ap6s as avaliacbes
formativas/processuais, média igual ou superior a sete (7,0);

XII.  o/a docente tera até 15 dias a contar do término do modulo para corrigir e socializar
resultados;
XII. ap6s o lancamento das notas no sistema, o/a discente terd até 24hpara recorrer,

formalmente, do resultado. Caso a situacdo ndo seja resolvida,a pauta serd levada,
inicialmente, para a Coordenacéo e, se necessario, ao Conselho Escolar;

XIV. os/as alunos/as que perderem momentos avaliativos formativos/processuais deverdo
requerer formalmente uma segunda oportunidade, em um prazo de até 48horas. Serdo
aceitas as solicitaces quetiverem na auséncia discente a justificativa de doenca e/ou 6bito
em familia,comprovando através de atestado;

XV. arevisao de notas, provas e frequéncias dar-se-a no prazo de até 5(cinco) dias Uteis apos
o0 langamento no sistema académico e que corresponda ao médulo em pauta;

XVI. caso a auséncia do/a discente perdure, ap0s registro das médias, por 15(quinze) dias no
periodo do mddulo, sera necessario que o/a discente, ourepresente legal, solicite o
exercicio de atividades domiciliares;

XVII. nos dias de avaliagdo formativa/processual, deve-se observar o tempode sua aplicacéo,
sendo igual a carga horéria diaria trabalhada em sala deaula ou remotamente;
XVIIL. os docentes deverdo entregar para o Pedagogo da Coordenacdo de Cursos Técnicos as

suas provas ou atividades avaliativas para analise. Caso o docente ndo observe a demanda
expressa pelo Pedagogo da Coordenacdo de Cursos Técnicos, as provas e atividades
avaliativas ndo serdo realizadas, resultando em adverténcia ao/a docente;

XIX. o/a docente tera até quinze dias Uteis, antes da aplicacdo da prova ouatividade avaliativa,
para a apresentacdo do instrumento avaliativo;

XX.  Tendo a chancela de aprovacdo do material pelo Pedagogo da Coordenacdo de Cursos
Técnicos, a prova ou atividade avaliativa seré entregue na reprografia da ESP/MA,
estando na responsabilidade do setor. ApOs xerocopiada, a prova ou atividade
avaliativa serd entregue na Coordenacdo do Curso e depois parao/a professor/a;
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Artigo 25 — Os alunos da Ensino Técnico da ESP/MA terdo direito a processos de Recuperacao da
aprendizagem.

Paragrafo Unico: vide sistematica de avaliagio da ESP/MA.

Artigo 25— Apos a divulgacdo do calendéario das disciplinas ndo se podemalterar as datas de
inicio e término das turmas.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, a alteragio dessas datas poderaocorrer por solicitagio
do docente responsavel pela disciplina, com anuénciada Coordenacao.

Secao 111
Dos Estagios

Artigo 26 — Considera-se estagio, para os efeitos deste Regulamento, as atividades de
aprendizagem profissional proporcionadas ao estudante pela vivéncia e pratica de situacoes
reais no campo de sua formacéo, realizada na comunidade através de pessoas juridicas de direito
pablico ou privado.

8 1° — Estagio é considerado atividade voltada a formacdo do estudante e a esta deve estar
presente em todos os cursos de Ensino Técnico da ESP/MA;

§ 2° — O estagio no Ensino Técnico é uma atividade curricular obrigatéria que devera ser
observada para efeito de defesa do TCC e concluséo do curso.

Artigo 27 — O estagio, em conformidade com o projeto pedagogico do Curso, tera sua carga
horaria validada para o computo de horas aula de definido na Grade Curricular de cada curso
de Ensino Técnico.

Paragrafo Unico: O total da carga horaria de estagio a ser validada como Atividade Obrigatéria
dos cursos técnicos da ESP/MA ndo podera ultrapassar o montante de 120 (cento e vinte)
horas/aula, considerando o desenho curricular do curso.

Artigo 28° — A validacdo das disciplinas de Estagio como Atividade Obrigatoria e 0ss eus
créditos correspondentes, deverd ser realizada com base nos seguintes critérios e
procedimentos:
I. O aluno deve estar devidamente matriculado;
I[I. O aluno deve ter cursado com aproveitamento a/as disciplina/as base que dao
fundamentacéo as disciplinas de estagio;

I1l. A validacdo do estagio como atividade obrigatoria esta subordinada a supervisao no
local de estagio, o qual deveréa ser devidamente realizada pelo supervisor de estagio na
concedente.

IV. O aluno sera avaliado diariamente mediante a ficha de avaliacdo que estara em posse
do supervisor de estégio.
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Artigo 29 — O estdgio como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de competéncia
interna da ESP/MA, ao qual cabe as decisGes sobre a matéria, e seus tramites internos,
oferecendo oportunidades nos diversos campos de estagio, desde que haja a selebracéo de termo
de convenio.

Artigo 30 — E de responsabilidade individual de cada professor na posicdo de supervisor de
atividade de estagio como disciplina obrigatoria, em sua area especifica de atuacéo:
l. a orientacdo do estagio segundo os contetidos programaticos do curso;
Il. a definicdo, em conjunto com o aluno, do plano de atividade de estagio;
. 0 acompanhamento e avaliagdo do estagio nos seus aspectos pedagdgicos.

Artigo 31 — Compete a todos os estagiarios:
l. aceitar as normas deste Regulamento;
Il. escolher seu campo de estagio, dentre aqueles credenciados e sugeridos pela
Coordenadoria de Estagios, com o auxilio do professor-supervisor;
. assinar e cumprir o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Atividade de
Estagio;
V. 0 estagiaro tera direito a seguro de vida garantido pela ESP/MA, que tera validade
durante o periodo de estagio obrigatorio;
V. aceitar e respeitar as normas do campo de estagio onde estiver atuando;
VI. elaborar o relatério de atividade de estagio para apreciacao final.

Artigo 32 — O estagio devera ser desenvolvido numa jornada minima de 4 (quatro) horas e
maxima de 6 (seis) horas diarias, conforme os acordos estabelecidos entre a ESP/MA e 0 espaco
concedente de estagio.

8 1° — A jornada de atividades em estdgios, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o turno do seu curso.

8 3°— O estagiario tera que cumprir toda a carga horéria estipulada na matriz curricular, em
casos de falta, devera apresentar um motivo plausivel para sua auséncia e sera realizada a
reposicdo no dia e horario a ser definido pelo supervisor de estagio;

8 3°— Se nos semestres em que o estudante estiver realizando estagio, houver reprovagédo por
FI (Frequéncia Insuficiente) em alguma disciplina pré-requisito para o estagio obrigatdrio, o
aluno ndo tera direito a a sua realizag&o.

Artigo 33 — Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtencgéo e realizacéo do estagio.

Artigo 34° — O estagio curricular ndo obrigatorio é um ato educativo de natureza opcional,
com a finalidade de complementar os conhecimentos teoricos recebidos pelo estudante ao longo
das atividades de ensino/aprendizagem e nao € de responsabilidade da ESP/MA.
I. O estagio curricular ndo obrigatorio deve ser organizado tendo em vista 0s seguintes
objetivos:
a. ampliar a formacéo académico-profissional do estudante;
b. propiciar ao estudante, na prética, a aplicagdo dos conhecimentos teoricos
obtidos durante a realiza¢ao do curso;
c. promover a integragéo social do estudante.
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Il.  Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgdos de
administracdo publica, as instituicbes de ensino, a comunidade em geral e as proprias
unidades de servicos e ensino da regiao.

1. O campo de estagio sera aprovado e oficializado pela Coordenacao de Cursos Técnicos
junto com a entidade concedente de estagio ou agentes de integracdo empresa-escola,
estes Ultimos entendidos como entidades que atuam na intermediacdo da busca de
campos de estagio e ofertas de vagas.

IV.  Ajornada do estagio devera ser compativel com o horario do estudante;

V. Devera ser garantida a adequacdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area
de formacdo do estudante.

VI.  Cabe ao supervisor profissional da entidade concedente:

a. elaborar em conjunto com o estudante estagiario o plano de estagio, observada
a adequacdo das atividades de estagio com a area de formacdo do estudante, de
forma a garantir o desenvolvimento de competéncias necessarias a sua formacao
profissional.

b. solicitar relatorios trimestrais dos estagios, verificar a assiduidade do estagiario

e preencher a ficha de avaliacéo.

avaliar as atividades desenvolvidas pelo estudante estagiario;

assinar a ficha de frequéncia do aluno estagiario;

orientar a elaboracgéo dos relatdrios do estagio e preencher a ficha de avaliacao;

verificar a adequacdo das atividades de estdgio com a area de formacdo do

estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias necessarias

a sua formacéo profissional.

—~® oo

Secéo V
Do TCC

Artigo 35 — Como forma obrigatéria de avaliacdo final do curso de Educagdo Técnica, cada
aluno/a elaborara e apresentara o Trabalho de Conclusdode Curso (TCC).

Artigo 36 — O TCC podera ser elaborado no formato de artigo ou trabalho cientifico para
periddico.

8 1° — O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) desenvolver-se-a perfeitamente articulado
com a pratica vivenciada pelo/a discente e pela equipe na qual esta inserido/a, através de um
trabalho cientifico;

8 2° — O objeto de conhecimento do TCC promovera uma reflexdo sobre arealidade de sua
abrangéncia, apresentando indicadores de acompanhamento e avaliagdo das acOes
desenvolvidas propondo alternativas para a melhoria da assisténcia da comunidade.

Artigo 37— A elaboragdo do TCC podera ser de forma individual ou em até duas pessoas,
e a apresentacédo presencial no polo.

8 1° — A escrita do TCC devera ser norteada pelas normas ABNT ou Vancouver, conforme
demanda institucional ou de revista e livro;
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8 2° — A apresentacdo e a defesa do TCC seguirdo um cronograma a ser estabelecido pela
Coordenacéo de Ensino Técnico;

Artigo 38 — Na avaliacdo do TCC, serdo considerados:
I.  aqualidade textual, normativa e técnica do TCC;
Il.  odesempenho e aorganizacdo dos/as alunos/as na apresentagdo do TCC;
I1l. o conhecimento demonstrado nas respostas dadas aos questionamentosdos professores que
compordo a banca de avaliacao.

Paragrafo Unico: para aprovagio no TCC, a média minima para aprovacéoé 7,0 (sete).

Secéo VI
Da Recuperacdo da Aprendizagem

Artigo 39— No processo avaliativo, a recuperacao de aprendizagens também é necessaria, assim
pensamos a recuperacédo paralela e a recuperacdo final.

Artigo 40 — A paralela devera ser vivenciada ao final de cada unidade de ensino, tendo como
foco a aprendizagem e ndo a nota, embora concordemos com a substituicdo de notas, caso
ocorra a evolucgdo por parte do/a aluno/a:

I.  ao final de cada unidade de trabalho, o/a professor/a planejard a aplicacdo da

recuperacdo paralela. Sendo necessario o acompanhamento individual do/a
aluno/a, observando a sua evolucdo na disciplina. A recuperacdo envolve
componentes tedricos e praticos.

Artigo 41 — OJa professor/a devera desenvolver um planejamento especifico para atender a
demanda.

Artigo 42 — A recuperacdo final deverd ser vivenciada ao final da disciplina, conforme
orientacdo dessa sistematica de avaliacao:
I.  Arecuperacdo final serd aplicada ao final da disciplina e envolve componentes

tedricos e préaticos.

Paragrafo Unico: A prova ou atividade avaliativa a ser aplicada na disciplina tera o peso 10,0

(dez) e substituira a menor nota alcangada em seu desenvolvimento.

Capitulo 111

Do Certificado de Técnico

Artigo 43 — O titulo de Tecnico é obtido apds cumprimento das exigénciasdo curso de Ensino
Técnico, incluindo a elaboracéo, depdsito,apresentacdo e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC).

l. O TCC seréa elaborado no formato de artigo, trabalho cientifico para periodico; ou
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I Projeto de Intervencéo para o municipio de trabalho do/a discente;

. Considera-se a producdo de TCC o texto resultante de trabalho supervisionado de
investigacdo cientifica, tecnoldgica ou artistica que representa contribuicdo em
pesquisa e inovacao, visando qualificacdo académica e profissional;

IV.  As pesquisas que envolverem seres humanos deverdo ter a prévia aprovagdo de um
Comité de Etica.

§ 1°— A certificacdo sera conferida ao/a aluno/a que:

I.  tiver bom desempenho escolar/académico, a partir dos critérios estabelecidos,
obtendo, no minimo, média 7,0 (sete) para aprovacdo em todas as atividades
curriculares;

I obtiver a frequéncia minima exigida nas atividades curriculares, independente de
presenciais, a distancia ou hibridas, que é de 75% (setenta e cinco por cento);
. concluir com éxito o curso e, quando for o caso, também as préaticas e estagios;
\VA elaborar, depositar e defender o TCC, tendo a aprovacdo da Comissao Julgadora.

Artigo 44 — O titulo de Técnico sera obtido exclusivamente com apresentacdo e defesa do TCC,
conforme normas vigentes de elaboracdo do trabalho académico-cientifico, por candidato/a de
qualificagdo comprovada e atestada por Banca .

§ 1°— Para defesa do TCC o/a discente devera ter cumprido todos os créditos previstos no desenho
curricular do Curso de Ensino Técnico;

§ 2° — No ato da solicitacdo, o/a interessado/a apresentara, pessoalmente ou através de um
representante, a documentagdo necessaria:

l. 3 (trés) copias impressas e encadernadas do TCC;
Il. 1 (uma) cépiaem PDF do TCC;
. Histérico Escolar atualizado, visando identificar a situacdo académica do discente
solicitante.

§ 3°— Nesta modalidade de obtencéo do titulo, prescinde-se de orientador/aconstituido, previamente
ciente por meio da Carta de Aceite sobre o trabalho de orientacdo e pesquisa a ser desenvolvido,
bem como os valorescorrespondentes a orientacéo, supervisao e defesa do/a orientando/a:

I.  OfaOrientador/a é docente do curso.

8§ 4° — Ap0s averiguagéo da situag&o real do/a discente e de toda a documentagdo entregue, serd
definida pela Coordenagéo de Ensino Técnico o cronograma de defesa do TCC.

Capitulo IV
Dos/as Orientadores/as
Secéo |
Das Normas Gerais

Artigo 45 — O/a candidato/a ao titulo de Técnico deve escolher um/a orientador/a, mediante
aquiescéncia deste/a, de uma relagdo organizadaanualmente pela Coordenacdo de Ensino
Técnico.
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§ 1°— E vedado que parente em linha reta ou colateral até o quarto grau sejaorientador/a de aluno/a
regularmente matriculado/a em qualquer curso de Ensino Técnico oferecido pela ESP/MA.

Artigo 46 — Os/as alunos/as ingressantes podem permanecer inicialmente sob a orientagdo
académica da Coordenacdo de Ensino Técnico.

Artigo 47 — Ao/a aluno/a é facultada a mudanca de orientador/a, com anuénciado/a orientador/a
atual e do/a novo/a orientador/a, com aprovacdo da Coordenacao.

§ 1° — N&o havendo concordancia dos/as orientadores/as, a solicitacdo deverd ser julgada pela
Coordenacéo;

§ 2° — Em carater excepcional, cabera a Coordenacao de Ensino Técnico assumir a orientacao
do/a aluno/a.

Artigo 48 — Ao/a orientador/a é facultado abdicar da orientagdo de aluno, com a apresentacgdo de
justificativa circunstanciada, que deve ser aprovada pela Coordenacéo.

Paragrafo Unico — Neste caso, durante a transferéncia de orientagio, o/aatual orientador/a continua
responsavel pela orientacao.

Secao Il
Do Credenciamento e Recredenciamento dos/as Orientadores/as

Artigo 49 — Regimento cabea Coordenacdo de Ensino Técnico analisar e aprovar 0s critérios
especificos de credenciamento e recredenciamento de orientadores/as portadores/as, no minimo, do
titulo de Especialista na area de saude.

§ 1° — Em casos excepcionais, a Coordenacdo podera propor, mediante justificativa
circunstanciada, o credenciamento como orientador/a, de docente externo ao quadro de
professores/as dos cursos de Ensino Técnico;

§ 2°— Cada orientador/a ficara responsavel por até 5 projetos de pesquisa.

Artigo 50 — As normas de credenciamento e recredenciamento de orientadores/as devem
contemplar objetivamente os seguintes critérios minimos:

l. exceléncia de sua producdo cientifica, artistica e/ou tecnolégica, cujanatureza devera
ser especificada;

I coordenacdo e/ou participacdo do/a docente em projetos de pesquisafinanciados, se
pertinente.

Capitulo VvV
Das Comissdes Julgadoras e do Julgamento dos TCC

Secao |
Do TCC
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Artigo 51 — Os TCC devem ser depositados pelo/a aluno/a, ou por seu representante legal, em
meio impresso (trés vias), para a Coordenagdo de Ensino Técnico da ESP/MA, mediante sua
anuéncia. Disto havera a destribuicdo do TCC aos membros da banca.

§81°- O TCC serdincorporado a Biblioteca da ESP/MA, pela Secretaria Académicada Unidade.

Artigo 52 — Os TCC serdo redigidos e defendidos em portugués, conforme estabelecido no
presente Regimento. Todos os TCC deverdo conter titulo, resumo e palavras-chave em
portugués e inglés.

Artigo 53 — As normas técnicas que fundamentam os trabalhos de conclusdo de curso, na area da
saude, sera Vancouver ou ABNT, a depender da naturezado trabalho.

Artigo 54 — E estabelecido o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a partir da entrega e deposito do
TCC, para designar a comissdo julgadora.

§ 1° — Ap06s a primeira indicacdo da Comissao Julgadora, pela Coordenacdo de Ensino Técnico,
alteracdes em sua composicao poderao ser realizadas,desde que chanceladas por ela.

Artigo 55 — O prazo maximo para defesa do TCC € 30 (trinta) dias, contados a partir da primeira
designagéo da comissao.

Paragrafo Unico — O prazo disposto no caput pode ser prorrogado pela Coordenacéo de Ensino
Técnico, a partir de solicitacdo do/a aluno/a, comaval do/a orientador/a, antes do seu vencimento,
instruida com justificativa detalhada, indicacdo da comissdo julgadora e data da defesa.

Secéo 11
Das Comissoes Julgadoras

Artigo 56 — As comissoes julgadoras de TCC devem ser constituidas por trés examinadores/as.

8 1°— A participagdo do/a orientador/a na Comisséo Julgadora sera como Presidente, sem direito
a voto;

§ 2° — Os demais membros das comissdes julgadoras deverdo ser portadores de, no minimo,
titulo de Graduacéo na &rea, podendo ser, dois professores do curso, ou um professor do curso
e outro externo;

8 3° — Na falta ou impedimento do/a orientador/a ou coorientador/a, a Coordenacéo designara
uma nova data para a defesa;

§ 4°—E vedada a participacao, na comisso julgadora de TCC, de conjuge, deparente em linha direta
ou colateral até quarto grau do/a aluno/a, assimcomo membros que possuam qualquer relacéo
percebida como impeditiva de uma avaliagéo isenta;

8 5° — A Coordenacdo designara, no minimo, 1 (um/a) suplente para cadamembro titular,
seguindo 0s mesmos requisitos estabelecidos para a defini¢cdo dos membros titulares;

8§ 6° — Os membros titulares da comissao julgadora, quando necessario, serdosubstituidos pelos/as
suplentes.
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Secéo 111
Do Julgamento dos TCC

Artigo 57 — O julgamento dos TCC sera feito em sess&o publica de defesa.

Artigo 58 — A sessdo de defesa do TCC deve ser realizada de acordo com os procedimentos
estabelecidos:

I. A apresentacdo dar-se-4 em um tempo minimo de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos,
sendo acrescido de um tempo de 30 (trinta) minutos para que o/a aluno/a responda aos
questionamentos da Comissao Julgadora;

Il. O tempo méaximo para cada candidato/a € de 1h (uma hora).

§82°— A Coordenacdo poderaautorizar a participacdo de examinadores nasessdo publica de defesa
do TCC, por meio de videoconferéncia ou outrosuporte eletronico a distancia equivalente.

Artigo 59 — Imediatamente apds o encerramento da argui¢cdo do TCC, cadaexaminador/a
expressard seu julgamento em sessdo secreta, considerando o candidato/a aprovado/a ou
reprovado/a.

Artigo 60 — A comissdo julgadora deve apresentar Ata da Defesa a Coordenacao.

TITULO VI
Do Recurso
Capitulo |

Artigo 61 — O recurso contra decisfes dos Orgdos colegiados deve ser interposto pelo/a
interessado/a, no prazo maximo 48h (quarenta e oito horas), contados da data de ciéncia da
decisdo a recorrer.

8 1°— O recurso formulado por escrito ao 6rgdo de cuja deciséo se recorredeve ser fundamentado
com as raz0es que possam justificar nova deliberacéo;

§2°—0orgdorecorrido pode, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reformular suadecisdo, justificadamente,
ou manté-la, encaminhando o recurso ao 0rgdo hierarquicamente superior;

§ 3°— Caso haja pedidos de vista na reunido do colegiado de curso, o recursodevera ser apreciado,
obrigatoriamente, na reunido subsequente;

8 4° — Na hipdtese do paragrafo anterior, situages excepcionais serdo decididas pelo Presidente
do Colegiado;

8 5°— O recurso podera ter efeito suspensivo, a juizo do colegiado recorrido.

TITULO VII

Do Regime Disciplinar
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Capitulo |
Do Regime Disciplinar em Geral

Artigo 62 — O ato de matricula do/a aluno/a ou investidura em cargo ou funcdo docente ou
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a ESP/MA, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixada pelos 6rgdos competentes e autoridades que deles
emanam.

Artigo 63 — Constitui infracdo disciplinar, punida na forma deste Regimento, o desentendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° — Na aplicagdo das san¢es disciplinares, é considerada a gravidade dainfracédo, a vista dos
seguintes elementos:

l. Primariedade do infrator;

Il. Dolo ou culpa;
1. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
V. Grau de autoridade ofendida.

§ 2° — A aplicacdo da penalidade ao/a aluno/a ou a quaisquer colaborador/aou funcionéario/a, que
implique afastamento definitivo das atividades académicas e/ou profissionais, sera precedida de
inquérito administrativo, por determinacdo da Direcdo da ESP/MA e concluido no prazo
improrrogavel de 7 (sete) dias;

§ 3° — Ao/a acusado/a sera sempre assegurado o direito de defesa;

§ 4° — Em caso de dano material ao patrimdnio da ESP/MA, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o/a infrator/a estara, desde logo, obrigado/a ao ressarcimento;

§ 5° — A convocacdo para qualquer ato de inquérito sera feita por escrito;

§ 6°— Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade imediatamente superior,
o0 qual sera interposto pelo/a interessado/a empeticdo fundamentada, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) a contar da decisdo e serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado.

Artigo 64 — As penalidades por infracdes disciplinares s&o as seguintes:

l. Adverténcia verbal;

Il. Repreensdo por escrito;
. Suspensdo por tempo determinado; e
V. Demisséo e/ou desligamento.

Capitulo 11

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
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Artigo 65 — Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia oral: ndo cumprimento do horario das aulas, ndo elaboracdo ou dados
incompletos do Diério de Classe, ndo manutencéo da ordem e da disciplina durante as aulas
e demais obrigacOes inerentes a funcéo, além dondo comparecimento as reunides dos
orgdos colegiados a que pertenca;

. Repreensédo escrita: reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il; usénciaas aulas sem
licenca regulamentar ou sem consentimento da Direcdo e Coordenacdo; e néo
apresentacdo, em tempo héabil, do planejamento pedagdgico da disciplina;

. Suspensdo, com perda de vencimento: reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il; ndo
cumprimento, sem motivo justificado, do programa ou cargahoréria da disciplina a seu
encargo; desacato a determinacdes da Coordenacédo de Curso; e Incapacidade didatica ou
incompeténcia cientifica;

V. Demissdo: reincidéncia nas faltas previstas no inciso I11; atentar contra pessoa ou bens
de qualquer natureza, pertencentes a estrutura da ESP/MA,; praticar ato atentatério a moral
ou a ordem publica.

81° — S0 competentes para aplicacdo das penalidades:

l. De adverténcia, Direcéo e Coordenacéo;
1. De repreens&o e suspenséo, Direcéo; e,
. De demissdo de docente, a Secretaria de Saude do Estado, por propostada Direcao.

8 2° — Da aplicagéo das penas de repreensédo e suspensao, bem como dedemiss&o, cabe recurso
na forma deste Regimento.

Capitulo 111

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Artigo 66 — Os/as discentes estdo sujeitos/as as seguintes penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia verbal: desobediéncia as determinacfes da Direcdo e Coordenacao;
perturbacdo da ordem no recinto da ESP/MA; improbidade na execucdo dos trabalhos
escolares;

I Repreensdo por escrito: reincidéncia nas faltas previstas no inciso I; desrespeito a
Direcdo, aos membros do corpo docente ou qualquer colaborador ou funcionario da
ESP/MA; uso de substancias entorpecentes,psicotrépicas ou bebidas alcodlicas;

I1l.  Suspensé&o por: reincidéncia nas faltas no item Il; auséncia coletiva asaulas; ofensa ou
agressdo a outro colega; atos desonestos, incompativeiscom a dignidade da ESP/MA,;
danos causados ao patriménio moral, cientifico,cultural ou material da ESP/MA;

V. Desligamento: injuria ou agressao a Direcdo, aos membros do corpo docente, discente
e demais funcionarios e colaboradores da ESP/MA,; préticade atos definidos por lei como
crime ou contravencdo punida com pena privativa de liberdade.

8§ 1°— Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
l. De adverténcia, Direcdo e Coordenacao;
. De repreenséo e suspenséo, Direcéo;
. De desligamento, Diregdo.

8 2° — Da aplicacdo das penalidades, cabe recurso aos Coordenagdo de Ensino Técnico, na
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forma deste Regimento.

Artigo 67 — O registro de penalidades aplicadas sera no dossié do/a discente,ndo constando em seu
historico escolar.

Capitulo 1V
Direitos e Deveres do Discente e Docente
Secdo | — Dos Direitos e Deveres do Discente
Artigo 68 — Sdo direitos dos alunos:
l. Concorrer a representacdo nos 6rgaos colegiados, e representativos dos alunos;
I Receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;

"I Recorrer a dire¢do ou aos setores proprios da ESP/MA para resolver eventuais dificuldades
que encontrar na solucéo de problemas relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento,
exercicio domiciliar, convalidacéo de estagio ndo-obrigatério em obrigatorio, participagdo
em atividades de extensdo, dentre outros;

V. Recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos pela
legislacdo;

V. Ser comunicado sobre os resultados da avaliagdo e critérios utilizados de cada disciplina;

VI. Ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes de cada

disciplina, obervando a sua matricula;
VII. Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou preferéncias;

VIII. Ter acesso e participacdo nas atividades académicas, incluindo as atividades extraclasse

promovidas pelo curso;

IX.  Ter garantia das condi¢des de aprendizagem e de novas oportunidades mediante estudos

de recuperacéo, durante o periodo letivo;
X.  Ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislagéo.

Paragrafo anico — A ESP/MA propiciara condi¢Oes para a instituicdo e o funcionamento de 6rgdos

representativos dos alunos

Artigo 70 — S&o deveres dos alunos:

I.  Conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e regulamentos vigentes

na escola;
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IIl.  Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas,

empenhando-se no éxito de sua execugéo;

I1l.  Respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola, valorizando as

identidades e diversidades;

IV.  Cooperar e zelar na conservacdo do patrimoénio da escola e na manutencao da higiene e da

limpeza em todas as dependéncias;

V.  Cooperar e zelar pela sustentabilidade e preservagdo ambiental, utilizando racionalmente os

recursos disponiveis;

V1. Indenizar prejuizo causado por danos as instalacbes ou perda de qualquer material de
propriedade da ESP/MA, das institui¢fes auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada

sua culpa;

VII.  Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o

respeito matuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva.

Secdo Il — Dos Direitos e Deveres do Docente
Artigo 71 — Sdo direitos dos membros do corpo docente:

I.  Candidatar-se ou concorrer em elei¢cbes para representante em conselhos, comissdes,

bancas, se respeitadas as exigéncias legais;

. Participar de atividades voltadas a pesquisa e extensdo e a prestacdo de servicos a

comunidade;

I1l.  Participar de cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional na area de sua atuacdo, bem

como de natureza pedagodica;

IV.  Participar do replanejamento do desenho curricular da ESP/MA, observando os ciclos

sistematizados pela Instituicéo;

V.  Reunir-se no espaco escolar, desde que sem prejuizo das atividades letivas, para tratar de

assuntos do ensino ou da instituicao;

VI.  Ser atendido em diferentes op¢des de horarios de trabalho, respeitada a organizacdo da
ESP/MA;

VII.  Ser ouvido em seus pedidos e reclamacdes, quando a reeinvindicacdo tiver a natureza

formativa;

VIII.  Terasseguradas condicGes de trabalho na ESP/MA.
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Artigo 72 — Sdo deveres dos membros do corpo docente:

I.  Atender as orientacBes dos responsaveis pela Dire¢do, pelos Servigos administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo de Cursos Técnicos, nos assuntos referentes a analise,

planejamento, programacao, avaliagdo, recuperacao e outros de interesse do ensino;
Il Colaborar com as atividades de articulacdo da ESP/MA com as familias e a comunidade;
I Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

\VA Comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
6rgéos coletivos e das instituices auxiliares de que fizer parte;

V.  Cumeprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela ESP/MA;

VL. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da

escola, o Plano de Curso e as orientactes da ESP/MA,;

VII. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em

harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela ESP/MA;

VIII. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela

a0s mesmos;
IX. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

X. Manter em dia o planejamento das atividades escolares e observar o0s prazos fixados para

encaminhamento dos resultados parciais e finais;

XI. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
XIl. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperacao;
XIII. Zelar e conservar 0s materiais, as instalaces e 0s equipamentos de trabalho que estdo sob

sua guarda ou utilizacao;

XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

TITULO VI
Da Vida Social e Académica

Capitulo |

Artigo 73 — Para eficiéncia e prestigio da ESP/MA, sdo adotados meios de acentuar a unido e
a solidariedade entre seus/suas funcionarios/as, colaboradores/as, alunos/as e egressos/as.
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TITULO VII
Casos Omissos

Capitulo |

Artigo 74— Serao tratados e deliberados pela Coordenacao de Ensino Técnico e pelos Nucleos
colegiados.
TITULO VI
Do Financiamento
Capitulo |

Artigo 75 — Os cursos de Ensino Técnico da ESP-MA/SES séo financiados através de termos de
colaboracdo com a Fundacéao Josué Montello e Sousandrade.



